ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS
PRODUTORES DE MILHO E SORGO - ABRAMILHO
(Consolidado na AGE de 23/04/2024)

CAPITULO I - DA ASSOCIACAO

Art. 1° - A Associacao Brasileira dos Produtores de Milho e Sorgo — ABRAMILHO,
associacao civil de fins ndo econdmicos, foi instituida em Brasilia para congregar,
representar, assistir, orientar € unir os produtores de milho e sorgo, representados por
Associagoes Estaduais, do Distrito Federal, Entidades Regionais, Nacionais e/ou
Internacionais, bem como de cooperativas ou pessoas fisicas e juridicas produtoras dos
cereais.

PARAGRAFO UNICO — A ABRAMILHO nio distribui dividendos de espécie alguma,
nem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas receitas, sendo seus recursos aplicados
integralmente na realizacdo de suas finalidades.

Art. 2° - A ABRAMILHO ¢ regida por este estatuto, que vincula e obriga no seu
cumprimento todos os seus associados e entidades filiadas e pela legislagdao em vigor que
lhe for aplicavel.

Art. 3° - AABRAMILHO tem duragdo por tempo indeterminado.
Art. 4° - AABRAMILHO tem sua Sede e Foro em Brasilia-DF.

PARAGRAFO UNICO: A sede podera ser transferida para qualquer outra cidade ou
estado da federacao, se assim decidir a Assembleia Geral, por votagdo que represente mais
de 2/3 dos presentes.

Art. 5° - As associagdes filiadas, bem como as pessoas fisicas ou juridicas associadas, nao
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela ABRAMILHO.

PARAGRAFO UNICO: Os associados ou filiadas ndo tem cota ou fracdo ideal do
patrimonio da ABRAMILHO, sendo impossivel restituicao dos valores de contribuigdo.

Art. 6° - A ABRAMILHO tem como principais objetivos:

a) representar, promover, manter, expandir e defender os interesses dos produtores de
milho e sorgo filiados;



b) reivindicar junto as autoridades o rapido andamento e a solugdo de tudo quanto diga
respeito aos interesses da producdo de milho e sorgo;

c) promover a adogdo de regras, normas e sistemas que possam beneficiar e aperfeigoar
os métodos de trabalho e de produtividade, os processos tecnoldgicos e a comercializagdo
de milho e sorgo;

d) criar, organizar ¢ manter todos os servigos que possam ser Uteis aos associados,
prestando-lhes assisténcia e apoio;

e) colaborar com as autoridades para a ado¢do de normas relativas a producio e ao
comércio de milho e sorgo, sugerindo providéncias necessarias, inclusive para a
aprovagao de legislacdo pertinente;

f) captar e programar incentivos nacionais e internacionais e linhas especiais de crédito
destinadas a producdo de milho e sorgo;

g) cooperar na manutencao das Associagdes exclusivas de produtores de milho e sorgo
cujas areas de atuacdo sejam Estaduais, do Distrito Federal, Entidades Regionais e/ou
Internacionais;

h) promover o intercAmbio social, cultural e cientifico com entidades nacionais e
internacionais que atuem no setor, podendo filiar-se as associagdes congéneres, no pais e
no exterior;

1) colaborar com Orgaos publicos e entidades que atuem no meio rural, para o
desenvolvimento da agricultura nacional;

1) criar, manter, organizar e gerir, sistemas de servigos cooperativos para seus
associados.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS OU FILIADAS

Art. 7° - AABRAMILHO seré constituida por:

Membros fundadores: pessoas fisicas produtores de milho e sorgo de diferentes estados
produtores de milho e sorgo do Brasil;

Filiadas: Associag¢des Estaduais, do Distrito Federal, Entidades Regionais, Nacionais e/ou
Internacionais e pessoas juridicas produtoras de sementes de milho e sorgo, bem como
institui¢des promotoras das respectivas pesquisas, devida e legalmente constituidas.

Associados: pessoas fisicas ou juridicas produtoras de milho e sorgo individualmente e/ou
representados em suas cooperativas, centrais, federagdes e confederacao.

Art. 8° - A admissdo de associados e filiadas depende de proposta feita pela parte
interessada que juntara copia dos documentos pessoais quando associado, e, no caso de



filiada, ficha de cadastro, documentos pessoais de seus diretores e copia de seu estatuto,
devidamente registrado na repartigdo competente, € uma carta de apresentagdo, por
associado no gozo de seus direitos societarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a Diretoria, por maioria de votos, confirmar a
qualificacdo, aprovar e aceitar as propostas de ingresso de novos associados e filiadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: ap6s a aprovacio da associacio ou filiagdo, sera emitido o
respectivo titulo associativo e registrado em livro proprio de registros de associados e
filiados.

Art. 9° — Sao direitos dos membros fundadores, associados ou entidades filiadas:

a) indicar seus delegados as assembleias gerais, de acordo com o nimero ¢ o critério
fixado pelo artigo 15;

b) tomar parte, através de seus delegados, nas assembleias gerais e nelas deliberar;

¢) votar e ser votado, através de seus delegados, para os cargos de gestdo e administragao;
d) propor a admissdao de novos associados e filiadas;

e) promover assembleias extraordinarias: e,

f) usufruir de todas as vantagens e servigos da Associacao.

Art. 10 — Sao deveres membros fundadores, dos associados e entidades filiadas:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberacdes das assembleias gerais e da
Diretoria;

b) comprometer-se com a consecuc¢ao dos objetivos sociais, evitando tomar deliberagdes
sobre assuntos de interesse coletivo, sem antes ouvir a Associacao;

¢) comunicar a Diretoria, sempre por escrito, quando seus delegados nao puderem ou
nao desejarem exercer qualquer cargo ou atribui¢ao;

d) comunicar a Diretoria, sempre por escrito, alteragdo de endereco; e,

e) pagar pontualmente as contribui¢des estabelecidas, zelar pela conservagdo dos bens e
indenizar a Associagdo pelos prejuizos que lhe causar.

Art. 11 — Os associados e entidades filiadas estdo sujeitos ao pagamento de taxa
associativa e da anuidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A taxa associativa serd cobrada quando do ingresso no
quadro social.



PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da taxa associativa e da anuidade de cada categoria
de afiliado e associado, a data, a forma de pagamento e as multas por atraso, serdo fixados
pela Assembleia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera a Diretoria “ad referendum’ da Assembleia Geral,
aumentar as contribui¢des ou fixar contribuigdes extraordinarias, sempre que a conjuntura
econdmica ou o interesse da classe assim o exigir.

PARAGRAFO QUARTO: os socios fundadores que assinaram a ata de fundacdo da
Abramilho foram isentos do pagamento da taxa associativa e estdo isentos das
mensalidades.

Art. 12 — Os associados e as entidades filiadas que atrasarem o pagamento das
contribuic¢des por periodo superior a 60 (sessenta) dias, serdo notificados pela Diretoria
para a liquidacao do débito em 30 (trinta) dias, a contar da data da comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nio satisfagio do débito no prazo fixado implica na
suspensdo automatica de seus direitos enquanto durar a inadimpléncia e resultard na
eliminagao do quadro social.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso nio exclui o direito da Associacdo em efetuar a
cobranca do débito por meio amigavel ou judicial.

Art. 13 - Os associados e entidades filiadas poderdo retirar-se da Associagdo, mediante
notificagdo por escrito a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO: Para obter o cancelamento voluntirio da sua filiagio o
associado ou a filiada devera estar em dia com os cofres sociais.

Art. 14 — Os associados e entidades filiadas poderao ser suspensos ou eliminados do
quadro social, mediante processo regular, assegurado o direito de recurso julgado pela
Diretoria.

Art. 15 — Cabera aos Associados e as Filiadas a indicagdo de delegados para compor a
Assembleia Geral e Assembleia Extraordinaria, observando o seguinte critério para
indicacdo do nimero de delegados:

a) Cada uma das associagdes estaduais indicara 01 (um) delegado e oficialmente
nomeados antecipadamente pelas respectivas diretorias;



b) Cadauma das entidades regionais indicara 01 (um) delegado, oficialmente nomeados
antecipadamente pelas respectivas diretorias;

c¢) Cada uma das cooperativas, centrais, federacao e confederagdo associada indicara 01
(um) delegado, oficialmente nomeado antecipadamente por suas respectivas diretorias;

d) Cada produtor pessoa fisica ou juridica terd direito a um voto a ser exercido diretamente
ou por procuragao para indicar durante as Assembleias 01 (um) delegado que representara
toda a categoria de produtores; e,

e) Cada um dos so6cios fundadores da ABRAMILHO participard como delegado das
Assembleias.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 16 — Os 6rgdos de dire¢do e administragdo da ABRAMILHO sao:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

¢) Conselho Consultivo; e

d) Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 — A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo soberano da Associagdo. Reunir-se-
4 ordinariamente durante o primeiro quadrimestre do ano e extraordinariamente sempre
que o interesse social exigir.

Art. 18 — Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:
a) aprovar o balanco geral e as contas do ano anterior;
b) apreciar e referendar o orcamento e plano de metas;

c¢) fixar o valor das taxas associativas de admissao e das mensalidades a serem pagas por
cada categoria de associados e de entidades filiadas;

d) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
e) autorizar a aquisi¢do ou alienagdo dos bens imoveis;
f) destituir os administradores;

g) alterar estes estatutos, inclusive quanto a administragao.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser4 sempre extraordinaria a Assembleia Geral que tiver
por objeto as deliberagdes a que se referem os itens ‘e’, ‘f” e ‘g’.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os assuntos estabelecidos no paragrafo anterior, a
Assembleia somente se instalard em primeira convocagao, com a presenca da maioria dos
delegados com direito a voto e, em segunda convocagdo, com a presenca de 1/3 (um tergo)

dos mesmos e, em terceira convocagdo, com a presenga de no minimo 9 (nove) dos
mesmos, devendo ser especialmente convocada para esses fins.

Art. 19 — As assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias. O edital de convocacgao, que conterd a ordem do dia, serd remetido aos associados e
entidades filiadas por carta, e-mail ou outro meio de comunicagao eletronica.

Art. 20 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:
a) pelo Presidente;

b) pela maioria dos membros da Diretoria;

¢) pela maioria Conselho Fiscal; e

d) por solicitacdo de no minimo 1/3 (um terco) do quadro associativo.

Art. 21 — Os associados na forma de cooperativa, central, federacdo e confederacdo e as
entidades filiadas se fardo representar nas assembleias por seus delegados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada delegado tem direito a um voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para votar e ser votado, o Delegado devera estar em dia
com os cofres sociais por intermédio do associado ou da entidade filiada que o indicou.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os delegados ndo poderdo ser representados nas
assembleias por procurador.

Art. 22 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.



Art. 23 — A ata da Assembleia Geral sera lavrada pelo secretario dos trabalhos e assinada
por ele e pelo Presidente.

Art. 24 — A presenga dos membros serd registrada para posterior constatacdo com as
respectivas assinaturas em Lista de Presenca.

Art. 25 — As assembleias serdo presididas pelo Presidente ou por um Delegado ou
associado escolhido entre os presentes se a convocagdo foi feita pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelo Conselho de Representantes.

Art. 26 — O exercicio social sera do ano civil, e no final do exercicio sera levantado
balango geral com a observancia das prescri¢des legais.

DA DIRETORIA

Art. 27 — A ABRAMILHO serd administrada sob a responsabilidade exclusiva da
Diretoria, composta de 08 (oito) membros assim constituida e fiscalizada pelo Conselho
Fiscal:

a) Presidente;

b) 02 (dois) Vice-Presidentes;
c) 1° Secretario;

d) 2°Secretario;

e) 1°Tesoureiro;

f)  2° Tesoureiro;

PARAGRAFO UNICO: o Diretor Executivo, que sera contratado, ndo necessitara
pertencer ao quadro social e nao tem direito a voto nas reunides da Diretoria e
Assembleias.

Art. 28 — Os diretores serdo eleitos pelos delegados e associados com direito a voto, a
excecdo do Diretor-Executivo que, por ndo ser membro do colegiado social, serad
escolhido pelo Presidente e referendado pela Diretoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As inscri¢des dos candidatos estatutariamente elegiveis
serdo feitas em forma de “chapa” que serdo apresentadas até o momento da primeira
convocacao da assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Diretoria sera eleita por maioria de votos em escrutinio
secreto e apuracao realizada imediatamente ao encerramento do escrutinio em presenca
dos votantes presentes.

Art. 29 — O mandato dos membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos,
ndo permitida reeleicdo para os mesmos cargos.

Art. 30 — Perdera automaticamente o mandato o diretor € o conselheiro que, nao estando
licenciado, deixar de comparecer a 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas da Diretoria,
ou a 5 (cinco) alternadas.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo viagens, enfermidade ou impedimento que o
impossibilite de exercer suas fung¢des, devera o diretor € o conselheiro requerer licenca a
Diretoria, indicando o tempo de sua duragdo. O total de tempo de licengas ndo podera
exceder 1/3 da duragdo do respectivo mandato. O cargo de diretor licenciado, e sem
substituto legal, serd exercido pelo suplente que a Diretoria designar.

Art. 31 — Compete a Diretoria, além de outras atribui¢des contidas neste estatuto:
a) administrar executivamente e de modo geral a Associagao;

b) cumprir e fazer cumprir este estatuto e os regulamentos estabelecidos em assembleias
gerais e suas reunioes;

c¢) elaborar, anualmente, a proposta de or¢amento;

d) celebrar contratos, ajustes e obrigacdes, adquirir e alienar bens moveis, dentro das
verbas orgamentarias;

e) referendar a escolha do Diretor Executivo, fixando sua remuneracao;
f) contratar, fixar remuneragdes, licenciar, suspender e demitir funciondrios;

g) confirmar a qualificacdo, aprovar e aceitar as propostas de ingresso de novos
associados e filiadas; e

h) apresentar o relatorio anual do Presidente e as contas de sua gestdo.

Art. 32 — A Diretoria funciona com a presenca da maioria dos diretores e delibera por
maioria de votos, devendo ser lavrada ata da sessao.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O Presidente tem direito a voto apenas em caso de empate
na votacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ata da sessido da Diretoria contera o que nela ocorrer ¢
sera assinada pelos Diretores presentes.

Art. 33 — A Diretoria reunir-se-4 em sessao ordinaria trimestral, presencialmente ou por
meio virtual, em local ou meio e hora pré-fixados pelo Presidente e extraordinariamente
a pedido da maioria dos seus membros, do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo ou por
deliberagao do Presidente.

Art. 34 — Os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo € do Conselho Fiscal, nio
perceberdo remuneragao, a exce¢ao do Diretor-Executivo.

Art. 35 — Ao Presidente compete:

a) representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;
¢) executar as decisOes da Diretoria perante terceiros;

d) assinar, juntamente com o 1° tesoureiro, ou com um procurador, cheques e demais
titulos de crédito;

e) abrir e encerrar contas em bancos juntamente com o 1° tesoureiro;
f) autorizar as despesas sociais previstas;
g) representar a associagdo, juntamente com outro diretor, na outorga de mandato; e

h) rubricar os livros sociais.

Art. 36 — Aos Vice-Presidentes compete:
a) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes;
b) desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem determinadas pela Diretoria; e

c) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 37 — Ao 1° Secretario compete:
a) assinar a correspondéncia da Associacdo, quando nado firmada pelo Presidente;

b) superintender os servigos da secretaria;



c) propor contratacao, a suspensao ¢ a demissao de funcionarios da secretaria; e

d) redigir as atas da Assembleia Geral e da Diretoria, enviando copia aos presentes, e
fazer as comunicagdes aos associados e entidades filiadas quando solicitado pela
Diretoria ou pelo Presidente.

Art. 38 — Ao 2° Secretario compete:
a) substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

b) desempenhar as atribuigdes que lhe forem determinadas pela Diretoria.

Art. 39 — Ao 1° Tesoureiro compete:
a) superintender os servigos de tesouraria e da contabilidade;
b) ter sob sua responsabilidade os valores sociais e os livros de escrituragao;

c¢) firmar recibos das taxas associativas, mensalidades, taxas e demais valores pela
Associagdo e efetuar os pagamentos;

d) recolher a banco oficial ou a estabelecimento bancério privado, de reconhecida
idoneidade, previamente credenciado pela Diretora, os saldos de caixa que excederem aos
limites fixados pela Diretoria;

e) assinar, juntamente com o Presidente, ou com um procurador, exceto o 2° tesoureiro,
cheques e demais titulos de crédito;

f) fornecer mensalmente a Diretoria o balancete do movimento financeiro elaborado
pelo contador contratado pela Diretoria; e,

g) proporcionar elementos necessarios para a elaboragao do orcamento anual, e submeter
a aprovacao da diretoria e da Assembleia Geral do Conselho de Representantes o balango
geral.

Art. 40 — Ao 2° Tesoureiro compete:
a) substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;

b) desempenhar as atribuigdes que lhe forem determinadas pela Diretoria.

Art. 41 — Ao Diretor Executivo compete:

a) assessorar o Presidente e os Vice-Presidentes no exercicio de suas fungdes e exercer
atribuicdes por eles delegadas;

b) representar, por delegacdo do Presidente, a entidade junto a organismos publicos e
privados;



DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 42 — O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao de apoio a Diretoria — de cujas reunides seu
presidente participard — e serd composto:

a) por todos os ex-presidentes da ABRAMILHO, que escolherdo entre eles o presidente
do colegiado;

b) os presidentes em exercicio das associagdes estaduais filiadas;

c) representantes das entidades regionais ou de associados.

PARAGRAFO UNICO: Integrardo, também, o Conselho Consultivo como convidados:
a) representantes das entidades sindicais vinculadas a cadeia produtiva do milho e sorgo;

b) representantes da comunidade cientifica e de outras entidades vinculadas a cadeia
produtiva do milho e sorgo a convite da Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes eleitos na Assembleia Geral juntamente com a Diretoria, € com
mandato de 03 anos, observado o disposto no Art. 29 deste Estatuto.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar em qualquer tempo, e obrigatoriamente no primeiro trimestre de cada
ano, os livros da tesouraria e a posi¢ao do caixa, devendo a Diretoria passar-lhe os papéis
e informacdes solicitadas;

b) proceder ao exame na escrita € demais livros da administragao;

c) emitir parecer do exame realizado para ser apresentado a Assembleia Geral
Ordinaria;

d) convocar, pela maioria de seus membros, a Assembleia Geral Ordindria, caso a

Diretoria retarde por mais de 15 dias essa providéncia; e

e) opinar, sempre que solicitado pela Diretoria, sobre assunto de sua atribuicao.

Art. 45 — Quando o Conselho Fiscal nao emitir o parecer do exame realizado nas contas
a Diretoria convocara seus suplentes para elabora-lo.



Art. 46 — Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu Presidente.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 47 — Constituem patrimonio e receitas da ABRAMILHO:

a) as taxas associativas de admissdo e contribui¢oes dos associados e das filiadas;
b) os bens e valores adquiridos;

c) as doagdes e legados;

d) asrendas eventuais;

e) as contribui¢des financeiras e os patrocinios de eventos e publicagdes.

Art. 48 — No caso de dissolugdo da ABRAMILHO operada nos termos deste estatuto, o
patrimonio remanescente sera destinado as entidades filiadas, na forma da respectiva
participacao que tiveram na aquisi¢ao dos bens.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — Com objetivo de prestar servicos complementares aos associados podera a
Diretoria criar servigos de assisténcia técnica ou juridica, tantos quantos forem
necessarios.

Art. 50 — A dissolucdo da ABRAMILHO somente ocorrerd por motivos de dificuldades
insuperaveis e sera deliberada por Assembleia Geral convocada exclusivamente para este
fim.

PARAGRAFO UNICO: As deliberacdes sobre a dissolucdo, forma de sua liquidacao e
destino do patriménio observado o artigo 48, s6 serdo validas se aprovadas por voto de
2/3 dos membros aptos ao voto presentes.

Art. 51 - AABRAMILHO, através da Assembleia Geral, podera reconhecer anualmente
o trabalho de associados ou ndo associados que tenham contribuido para o progresso da
cultura do milho e sorgo brasileiro, instituindo prémios de reconhecimento.



Art. 52 — Em todas as atividades da ABRAMILHO, a associa¢do assume 0 compromisso
de ndo oferecer, dar ou prometer qualquer importancia em dinheiro ou objeto de valor
econdmico para agentes do governo, em qualquer instancia, ou de partido politico, para
os fins de:

a) influenciar ato ou decisdo do agente de governo ou de partido politico, em sua
qualidade oficial,

b) induzir o agente de governo, ou de partido politico, a praticar ou deixar de praticar
ato em violagdo ao dever legal;

¢) induzir o agente de governo, ou de partido politico, a usar sua influéncia junto a 6rgaos
deste para efetuar ou conseguir a pratica de ato ou decis@o com o fim de auxiliar a entidade
ou qualquer dos seus associados na obtengao de favorecimento, autorizagdo ou permissao
governamental.

Art. 53 — O presente Estatuto é reformével no todo ou em parte, mediante proposta
estudada e aprovada em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, por
maioria dos membros presentes com direito a voto, ndo podendo ela deliberar sem a
presenca de no minimo 1/3 dos mesmos.

Art. 54 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral ou pela Diretoria de
acordo com sua natureza.

Art. 55 — O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovagao, ficando
sujeito ao registro no cartdrio do 1°. Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia -
DF.

Otavio Fernandes Canesin Bernhard Leisler Kiep
Presidente 1° Secretario e Secretario ad hoc

Visto do Advogado:




